
 
 

Charte AS Direct 

Conscient que pour être efficaces et durables les actions
en faveur de l’environnement et du développement
durable doivent être partagées par de multiples acteurs,
AS DIRECT s’engage dans cette démarche avec ses
partenaires : clients, fournisseurs et collaborateurs.  
 
Notre démarche et nos actions se développent autour de 
trois grands axes : 
 
1  - Agir pour préserver l’environnement 
2 - Encourager une politique d’achats responsables 
3 - Agir en tant qu’entreprise citoyenne 



Aspect important dans notre activité de biens matériels, c’est dans ce cadre que sont
situées la majorité de nos actions. Avant de lancer nos productions, nous nous
assurons d’une compréhension totale entre vos attentes et notre proposition :  
 
La qualité et la durabilité de nos produits sont au cœur de nos préoccupations.  
 
 
Exemples d’actions :  
 
Proposer des objets publicitaires durables et respectueux de l'environnement, c'est-à-dire que nous
vous proposons des objets publicitaires moins lourds, recyclables, réutilisables, biodégradables
(permettant ainsi de les décliner en de nouveaux produits) et ayant le moins d'impact possible sur
l’environnement ; produits issus de démarches d’éco-conception, des produits labellisés, issus de
matières recyclées, produits permettant de sensibiliser vos clients au développement durable et à
l’écologie. 
 
 
Nous avons à cœur de concilier le packaging de nos produits  
et vos besoins pour la distribution de vos objets publicitaires.  
 
 
Quelques exemples :  
 
- Le bois utilisé dans la fabrication de nos objets publicitaires provient essentiellement de forêts  
écogérées. 
- Nos supports papiers (sacs papier kraft, agendas publicitaires, disques de stationnement européens)
sont imprimés sur papier recyclé sans chlore ni colorant. 
- Selon l’utilisation de nos objets publicitaires, nous privilégions des encres écologiques à base d’eau,
garanties sans solvants. 
- Sacs réutilisables en polypropylène tissé recyclé réalisés à base de bouteilles recyclées. 
- Sacs publicitaires en coton bio sont fabriqués à partir de matière naturelle 
- Sacs plastique recyclé biodégradable sont fabriqués à partir de matière recyclée 
- Objets publicitaires écologiques (Porte-clés en bambou naturel, clés USB fabriquée à base de
matériaux 100% biodégradable et de compost (la coque pouvant être séparée facilement des
composants électroniques pour permettre un tri sélectif des déchets) 
- Lingette publicitaire biodégradable (fabriquée à base de bambou et de fibres recyclées post
consommation) 
 
La fabrication de nos objets publicitaires est principalement réalisée en Europe, limitant ainsi les
effets négatifs des transports. 
 
Afin de vous garantir une qualité et une finition optimales, nous effectuons des contrôles rigoureux tout
au long des processus de fabrication : origine des produits, des traitements des déchets, chaîne de tri 
 
Autres exemples d’actions : réduction de notre consommation de papier 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Agir pour préserver 
l'environnement 



2 Encourager une politique 
d'achats responsables 

AS DIRECT mène une politique d’achats responsables nous permettant de réduire
nos coûts et de vous proposer des tarifs compétitifs. 
 
 
Les critères pour la sélection des fournisseurs prennent en compte leur engagement
dans une démarche environnementale, réduction de leur consommation d’énergie,
retraitement et valorisation de leurs déchets (bois, papier…) ainsi que leur proximité
géographique. 
 
 
Nous avons fait le choix d’héberger notre site internet chez un prestataire engagé
développement durable. 
 
 
Exemples d’actions :  
 
Le transport et la livraison : 2 Axes Prioritaires : Rationaliser notre logistique et l’impact sur
l’environnement. 
 
Nous cherchons à améliorer continuellement l’efficacité de nos tournées, dans le plus strict respect de
vos impératifs de livraison. 
 
Conscient des émissions de CO2 liées au transport de nos matières premières et de nos produits, nous
cherchons constamment à optimiser notre logistique et à réduisant notre consommation d’énergie.  
 
DévelOpter davantage les transports respectueux de l'environnement et de la santé
en optant pour des transports alternatifs à la route : 
 
- Véhicules moins polluants et moins consommateurs d'énergie. 
- Notre importante capacité de stockage nous permet de mettre en place une politique
efficace de groupage des livraisons. 
 
L’approvisionnement de nos matières premières et de nos produits 
 
- La proximité des lieux de production est privilégiée : plus de 80 % de nos productions sont réalisées en
Europe. 
- Afin de limiter l’empreinte carbone nos approvisionnements se font majoritairement par voie maritime. 
- Le taux de remplissage de nos containers est en constante progression depuis 5 ans. 
- Notre principal transporteur est engagé dans une démarche environnementale et certifié ISO 14 001 
- Nos cartons et autres déchets (papiers, matières plastiques) sont totalement triés, récupérés et
recyclés. 



S’affirmer comme employeur responsable et contribuer à la qualité de vie
professionnelle. 
 
 
 
Exemples d’actions : 
  
Agir pour sensibiliser nos collaborateurs au développement durable : 
 
- Réduire l’utilisation des emballages et promouvoir le développement durable dans les activités
quotidiennes des salariés 

- la mise en place d’un tri sélectif et du recyclage de déchets en interne 
- une politique d’achat en faveur de produits écologiques.  

 
- AS Direct effectue le remboursement des frais de transports en commun et incite à l’utilisation du vélo
et autres moyens d’éco-mobilité (transports doux) par une politique volontariste. 
 
 
Valoriser les hommes et les femmes de l’entreprise en développant des initiatives pour promouvoir
les activités quotidiennes des salariés et soutenir le développement professionnel et personnel par :  
 
- Par la formation professionnelle : quel que soit son poste, chaque salarié bénéficie de formations
destinées à progresser ou le faire évoluer. 
- Aider à concilier la vie de famille et le travail, particulièrement pour les femmes, en favorisant les temps
partiels, les congés parentaux, l’accès à des places en crèches proches du lieu de travail. 
 
- Nous avons établi une politique de télétravail pour limiter les déplacements de nos collaborateurs. 
 
Contribuer à des groupes de réflexion sur les problématiques environnementales et sociétales en
partenariat avec les acteurs du développement durable. 
 
 
Tous nos collaborateurs œuvrent quotidiennement pour la réussite de votre projet et dans le respect
de nos valeurs. 
 
 
 
 
 
Cette charte s’élabore pour vous et avec vous,  
elle s’enrichira de toutes suggestions participants à ces enjeux. 
 

3 Agir en tant qu’entreprise 
citoyenne 


